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Акционерам АО «Культура Агро».
Годовой отчет разработан и представлен в соответствии с требованиями и рекомендациями действующего законодательства, в том числе Федерального закона от 26.12.1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах, Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного утв. Банком России 30.12.2014 N 454-П.
Достоверность информации, содержащейся в Годовом отчете, подтверждена заключением Аудитора. Годовой отчет за 2016 год предварительно утвержден Советом директоров   АО «Культура Агро» 19  апреля 2017г.  (Протокол № 02 от «19» апреля 2017г.)
Раздел I. 
Сведения о положении акционерного общества в отрасли.

АО «Культура Агро»  является одним из ведущих сельскохозяйственных предприятий на северо-востоке Ленинградской области, занимающимся производством мясной и молочной продукции.

Раздел II.  
Приоритетные направления деятельности акционерного общества.

Приоритетными направлениями деятельности общества является разведение айрширской породы крупного рогатого скота, производство и реализация сырого молока. 

Раздел III. 
Отчет Совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.
На 01 января 2017 года поголовье крупного рогатого скота составляет 1887 голов, в том числе дойных коров – 760 голов.

В 2016 году произведено молока – 4973,3 тонны, реализовано 4507,1 т на сумму 105 362 тыс. руб. 

Реализовано скота в живой массе 88,4 т на сумму 8124 тыс. руб., мяса КРС в живой массе 184,7 т, убойный вес 96,4 т, на сумму 15726 тыс. руб.

Результаты хозяйственной деятельности АО «Культура Агро»  в 2016 г.

	Показатели
	Ед.  изм.
	2016г.

	Оборот предприятия
	тыс. руб.
	158807

	В том числе:
	
	

	растениеводство
	тыс. руб.
	14

	животноводство
	тыс. руб.
	149180

	работы и услуги
	тыс. руб.
	8315

	товары
	тыс. руб.
	1298

	Затраты всего:
	тыс. руб.
	264579

	В том числе:
	
	

	растениеводство
	тыс. руб.
	65838

	животноводство
	тыс. руб.
	188599

	работы и услуги
	тыс. руб
	10142

	Коммерческие расходы
	тыс. руб.
	

	Прибыль от продаж
	тыс. руб.
	1868

	Среднесписочная численность
	чел.
	193

	Фонд оплаты труда
	тыс. руб.
	48692

	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	21024

	Рентабельность продаж по прибыли до налогообложения
	%
	1,18

	Вложения во внеоборотные активы
	тыс. руб.
	71521


Отчет о финансовых результатах Общества за 2016 год.
	Показатель (наименование)
	За 12 мес.2016г.
	За 12 мес. 2015г.

	Выручка 
	158807
	141266

	Себестоимость продаж
	(177830)
	(158805)

	Валовая прибыль (убыток)
	(19023)
	(17539)

	Коммерческие расходы
	-
	(608)

	Управленческие расходы
	-
	-

	Прибыль (убыток от продаж)
	(19023)
	(18147)

	Доходы от участия в других организациях
	-
	-

	Проценты к получению
	-
	-

	Прочие доходы
	42806
	40884

	Проценты к уплате
	(11535)
	(7720)

	Прочие расходы
	(10380)
	(12539)

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	1868
	2478

	Текущий налог на прибыль
	(1137)
	(832)

	В том числе постоянные налоговые обязательства (активы)
	
	

	Изменение отложенных налоговых обязательств
	
	

	Изменение отложенных налоговых активов
	
	

	Прочее
	
	

	Чистая прибыль (убыток)
	731
	1646


Раздел IV. 
Информация об объеме каждого из использованных обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении.

Обществом в 2016 году было использовано:
	№ п/п
	Виды энергетических ресурсов
	Единица    измерения
	В натуральном выражении
	В денежном выражении, без НДС, тыс.руб.

	1


	Электрическая энергия
	тыс.кВт.ч
	1499
	8749,9

	2


	Тепловая энергия
	Гкал
	197
	1014

	3


	Дизельное топливо
	Т
	328
	10187,9

	4
	Бензин автомобильный
	Т
	62
	2555,7


Раздел V.  
Перспективы развития акционерного общества.
Основные перспективы развития акционерного общества реализуются через углубление работы в русле основных перечисленных выше приоритетных направлений его деятельности, а именно:

- увеличение поголовья и повышение продуктивности дойного стада;

- активизация селекционно - племенной работы, увеличение реализации племенного молодняка;

- работа над повышением экономической эффективности производства, прибыльности реализации продукции предприятия.

В обеспечение достижения перспективных целей развития реализуется комплекс вспомогательных (но не менее важных) мероприятий, включающий в себя расширение собственной кормовой базы предприятия путём введения в сельскохозяйственный оборот ранее заброшенных и неиспользуемых земель, внедрение современных производственных технологий, приобретение современных машин и оборудования, модернизация и возведение новых производственных зданий и сооружений  а также объектов инфраструктуры.

Раздел VI.  
Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества.
       По решению общего собрания акционеров выплата дивидендов по акциям Общества в 2016 году не производилась, прибыль общества оставлена в его распоряжении.

Раздел VII. 
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

Ниже перечислены риски, негативно влияющие на деятельность Общества. Общество не может повлиять на реализацию данных рисков, т.к. факторы, их обуславливающие, находятся вне контроля Общества, однако предпринимает все меры для ограничения их негативного влияния.

Инфляционный риск - риск увеличения темпов роста цен на ключевые ресурсы, используемые при производстве продукции (корма, электроэнергия, дизельное топливо, минеральные удобрения, рабочая сила), приводящих к росту издержек производства. Усиливается рыночным риском стагнации или снижения цен на продукцию предприятия.

Валютный (девальвационный) риск - риск существенного изменения (роста) курса иностранных валют по отношению к российскому рублю в условиях использования импортных машин и оборудования, не имеющих отечественных аналогов, необходимости закупки комплектующих и запасных частей к ним (также зарубежного производства), закупки импортных расходных материалов и ветеринарных медикаментов.

Общеэкономический риск – риск общего ухудшения экономической конъюнктуры, влекущего за собой снижение платежеспособного потребительского спроса, опосредованно сказывающееся на оптовых ценах, по которым реализуются основные объёмы продукции предприятия.

Погодный риск – риск существенного отклонения погодных условий (среднемесячная температура, уровень осадков за месяц, в основном, в период с апреля по октябрь) от интервалов значений, благоприятных для получения запланированных урожаев кормовых культур. (Другим проявлением погодных рисков является снижение дохода предприятия вследствие падения продуктивности высокоудойных коров при повышении температуры).

Риски, связанные с экономическими потерями вследствие падежа или вынужденного забоя животных вследствие заболеваний, несчастных случаев, ошибочных действий персонала.

Кадровый риск -  связан с одной стороны с трудностью своевременного замещения вакантных должностей вследствие дефицита кадров всех сельскохозяйственных специальностей, с другой стороны обусловлен возможностью несоблюдения технологии производства (влекущего за собой экономические потери) вследствие недостаточного уровня квалификации и мотивации сотрудников.

Риск, связанный со снижением уровня государственного субсидирования молочной отрасли. 

Риск снижения доступности кредитных ресурсов, выражающийся в ужесточении условий кредитования и залоговых требований. Из недоступности кредитов вытекают затруднения с осуществлением модернизации производства, развития инфраструктуры, внедрения современных технологий, что необходимо для сохранения минимально достаточного уровня рентабельности производства молока в условиях неблагоприятной рыночной конъюнктуры.

Риск, связанный с неэффективностью существующей системы предотвращения фальсифицирования молочной продукции, основанного на использовании суррогатных жиров, а также импортируемого низкокачественного сухого обезжиренного молока, что приводит к снижению спроса на натуральное сырое молоко со стороны переработчиков.

Риск, связанный с дальнейшим нарастанием уровня административных барьеров, в том числе в части ужесточения регламентов, процедур получения разрешений и прохождения проверок с стороны контролирующих органов.

Риски, связанные с изменением налогового законодательства и налоговой системы: возможность введения новых налогов и сборов, увеличения ставок действующих налогов, следствием чего станет увеличение налоговых платежей и снижение рентабельности деятельности предприятия.

Риски, связанные с изменением правил таможенного контроля и пошлин: оказывает опосредованное влияние на предприятие через изменение внутренних рыночных цен на потребляемые ресурсы и продукцию предприятия.
Раздел VIII. 
Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.
Крупные сделки, признаваемые таковыми в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» в 2016 году АО «Культура Агро» не заключались. 

Сделки, на совершение которых в соответствии с Уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, в 2016 году АО «Культура Агро» не заключались.
Раздел IX.

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах», с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

Сделки, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах», не заключались.

Раздел X.

  Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров (наблюдательного совета) сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являющихся предметом сделки.

В соответствии с Уставом Общества члены Совета директоров избираются каждый год общим годовым собранием акционеров в количестве 5 человек.

По состоянию на 1 января 2016 года членами Совета директоров Общества являлись следующие лица, избранные годовым общим собранием акционеров АО «Культура Агро» от 24 июня 2015 года:

	Ф.И.О.
	Должность и краткие биографические данные
	Доля в уставном капитале, %
	Доля обыкновенных акций акционерного общества, %

	Фомина Ирина Александровна

	Директор ООО «Комацо» 

1971 года рождения

Образование: высшее  
	2,71
	2,71

	Николаева Тамара Александровна


	Пенсионер

1934 года рождения

Образование: высшее
	72,34
	72,34

	Баличев Анатолий Васильевич


	Пенсионер

1955 года рождения

Образование: высшее
	0,004
	0,004

	Зешкова Елена Михайловна


	Главный бухгалтер АО «Культура Агро» 

1969 года рождения

Образование: высшее
	0,036
	0,036

	Тюпин Владимир Викторович


	Главный инженер АО «Культура Агро» 

1961 года рождения

Образование: высшее
	0,004
	0,004


Решением общего годового собрания акционеров АО  « Культура Агро» от 29 сентября 2016 года членами Совета директоров Общества были избраны:

	Ф.И.О.
	Должность и краткие биографические данные
	Доля в уставном капитале,  %
	Доля обыкновенных акций акционерного общества, %

	Фомина Ирина Александровна


	Директор ООО «Комацо» 

1971 года рождения

Образование: высшее  
	2,71
	2,71

	Николаева Тамара Александровна


	Пенсионер

1934 года рождения

Образование: высшее
	72,34
	72,34

	Морозова Ольга Борисовна


	Генеральный директор АО «Культура Агро» (с 29.09.2016г.)

1977 года рождения

Образование: высшее
	-
	-

	Трифанов Дмитрий Анатольевич


	Экономист, ООО «Торговый дом Культура Агро» 

1975 года рождения

Образование: высшее
	-
	-

	Храмова Александра Николаевна


	ООО "ИКЛ". Генеральный директор. 
1975 года рождения

Образование: высшее  
	-
	-


Председатель Совета директоров Фомина Ирина Александровна избрана  решением Совета директоров, протокол №  01 от 29 сентября 2016 года. 

В течение 2016  года членами Совета директоров сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершалось.
Раздел XI.
 Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа акционерного общества (директоре, генеральном директоре, председателе, управляющем, управляющей организации и т.п.), и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные (год рождения, сведения об образовании, сведения об основном месте работы), доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, и (или) членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки

В соответствии с Уставом Общества единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор.

 Должность генерального директора  с 29.09.2016г.  по настоящее время занимает Морозова Ольга Борисовна. Назначена исполняющим обязанности генерального директора Общества 28.06.2016г. протокол совета директоров от 28.06.2016г. Избрана генеральным директора Общества 29.09.2016 , протокол общего собрания акционеров от 29.09.2016г.
Год рождения: 1977
Образование: высшее.
С 01.01.2016г. по 28.06.2016г. исполняющим обязанности генерального директора Общества являлся Герц Сергей Викторович.
Год рождения: 1983
Образование: высшее.
Уставом АО «Культура Агро» коллегиальный исполнительный орган (правление) не предусмотрен.
В течение 2016  года лицами, занимающими должность (осуществляющими функции) единоличного исполнительного органа Общества, сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершалось.
Раздел XII.
Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов.  Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления Общества в течение 2016 года.

 Вознаграждения и (или) компенсации расходов членам Совета директоров в 2016 году не выплачивались. Членам Совета директоров, занимающим штатные должности в Обществе, выплачивается заработная плата в соответствии со штатным расписанием. 

Раздел XIII.
Сведения (отчет) о соблюдении акционерным обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России.

АО «Культура Агро» соблюдает принципы и рекомендации Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России.
Раздел XIV.
 Иная информация, предусмотренная уставом или внутренним документом акционерного общества.
Иная информация, подлежащая обязательному раскрытию в годовом отчете АО «Культура Агро», Уставом Общества не предусмотрена. 
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